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Folgebelehrung Infektionsschutzgesetz 
gem. §43 Abs. 4 und 5 IfSG 
 

       
Hiermit verpflichte ich mich, meinen Arbeitgeber unverzüglich über Hinderungsgründe zu informieren,  
die zu einem Tätigkeitsverbot gemäß § 42 IfSG führen können. 
 

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers 
Unterschrift, Stempel des 

Arbeitgebers 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


